
武汉纺织大学教师课堂教学质量评价奖励办法（暂行）
根据《武汉纺织大学教师本科课堂教学质量评价管理办法》（武纺大教【2014】98号）及《武汉纺织大学教师本科课程课堂教学质量评价实施细则》（武纺大教【2014】97号）的规定，特制定本奖励办法。实践实训实习类课程，学校将另行制定评价与奖励办法。
一、奖励依据
根据《武汉纺织大学教师本科课程课堂教学质量评价实施细则》（武纺大教【2014】97号）的规定，教师课堂教学评价结果由二部分构成：一是学生评教占教师课程评价结果的70%，其中，学生评教由学期初抽样评教（占30%）与学期网上评教（占70%）二部分构成；二是院部评教，占教师课程评价的30%。学生评价及院部评价结果出来后，教务处汇总各院部的学生评价及院部评价结果并以院部为单位进行排名。

二、教师课堂教学质量奖励范围

教师课堂教学质量评价的奖励范围为本学期开设的经学生评价及院部评价后的全部课堂教学课程。在评价结果中，如果某课程的学生评价人数不足10人（9人以下）则不纳入排名及奖励范围。
三、教师课堂教学质量奖励办法
在教务处汇总学生评价及院部评价结果后，形成以院部为单位的学期院部教师课堂教学质量得分排名。在各院部教师课堂教学质量得分排名中，拟对教师课堂教学质量评价排名前10%的课程分为二个层次进行奖励：

1、院部排名前5%的课程：2学分以下的课程，每门课程奖励800元；2-3学分的课程，每门课程奖励1000元；4学分及以上的课程，毎门课程奖励1200元。

2、院部排名前6-10%的课程：2学分以下的课程，每门课程奖励400元；2-3学分的课程，每门课程奖励600元；4学分及以上的课程，毎门课程奖励800元。
如果院部在规定的时间内没有提交院部教师课堂教学评价结果，按提交了评价结果的院部的70%发放奖励金额。
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