全国高校教学基本状态数据库教育教学

关于提交院部审核评估自评报告第二部分材料的通知

各二级院部：

“师资队伍”作为我校院部审核评估自评报告的第二部分，根据审核评估指标体系的第二个一级指标（见表1），请各院部在6月30号前完成上报本单位各专业“师资队伍”部分的自评报告，同时填写上报附件中各表的内容。各专业需提交的纸制材料包括：自评报告、教学基本状态数据库填报表格、支撑材料；与上述纸质材料完全一致的电子版材料请发至jwc@wtu.edu.cn邮箱。

表1     审核评估的指标体系

	审核项目
	审核要素
	审核要点

	2.师资队伍
	2.1数量与结构
	（1）师资队伍的数量与结构

（2）师资队伍建设规划及发展态势

	
	2.2教育教学水平
	（1）专任教师的专业水平与教学能力

（2）学校师德师风建设措施与效果

	
	2.3教师教学投入
	（1）教授、副教授为本科生上课情况

（2）教师开展教学研究、参与教学改革与建设情况

	
	2.4教师发展与
服务
	（1）提升教师教学能力和专业水平的政策措施

（2）服务教师职业生涯发展的政策措施


教务处

2013.6.14
附件：                               教学基本状态数据库填报表格

表1-3-1  高层次人才
	高层次人才

	编号
	姓名
	类型
	研究方向
	获得年份
	个人简介链接
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


表1-3-2  高层次研究群体（团队）
	高层次研究群体（团队）

	编号
	研究方向
	负责人
	类型
	获得年份
	简介链接

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


表1-4    院（系）教师培训进修、交流情况
院（系）名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　
	1.教师培训进修
	2.交流教师（3个月及以上）（人次）

	境内
（人次）
	境外（人次）
（人次）
6个月以上（人次）
	到行业培训
（人）
	攻读学位（人）

	教师培训情况说明
	来访
	出访
	国际交流教师名单及内容

	
	总数
	其中：
3个月以上
	
	总数
	其中：
	
	境内
	境外
	境内
	境外
	

	
	
	
	
	
	博士
	硕士
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	文件上传
	
	
	
	
	文件上传


表1-5    实验技术人员职称、学位、年龄
单位：人
	
	教师数量

	
	

	
	

	
	

	总计
	

	职称
	正高级
	

	
	副高级
	

	
	中级
	

	
	初级
	

	
	无职称
	

	学位
	博士
	

	
	硕士
	

	
	学士
	

	
	无学位
	

	年龄
	35岁及以下
	

	
	36～45岁
	

	
	46～55岁
	

	
	56岁及以上
	


表2-18   各专业专任教师职称、学位、年龄、学缘情况
单位：人
院（系）名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　
	专业名称
	数量

	
	

	总计
	

	         其中：女性
	

	职称
	正高级
	

	
	副高级
	

	
	中级
	

	
	初级
	

	
	无职称
	

	学位
	博士
	

	
	硕士
	

	
	学士
	

	
	无学位
	

	年龄
	35岁及以下
	

	
	36～45岁
	

	
	46～55岁
	

	
	56岁及以上
	

	学缘
	本校
	

	
	外校（境内）
	

	
	外校（境外）
	


表2-19   各专业专任教师详细情况

	序号
	姓名
	职称
	学历
	学位
	出生年月
	所属专业
	主要担任课程

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


表2-20   各专业实验技术人员详细情况

	序号
	姓名
	职称
	学历
	学位
	出生年月
	所属专业
	主要担任课程（实验）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


表2-22-1 教师所获荣誉概况
	1.教学名师（个）
	2.教学团队（个）
	3.全国师德先进个人累计数（个）
	4.教学成果奖（项）

	累计数
	其中
	累计数
	其中
	
	累计数
	其中

	
	国家级
	省部级
	
	国家级
	省部级
	校级
	
	
	国家级
	省部级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


续
	5.学生思政队伍工作成果奖（项）
	6.研究与创作（校级及以上文化体育创作、演出、比赛活动）获奖（项）
	7.其他奖励（项）

	累计数
	其中
	累计数
	其中
	国家级
	省部级

	
	国家级
	省部级
	
	国家级
	省部级
	市级
	校级
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	文件上传
	文件上传


表2-22-2 院（系）教师个人所获荣誉
院（系）：______________

	编号
	姓名
	所在单位
	类别
	获奖级别
	授予单位
	获奖年份
	个人简介链接
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	


表2-22--3 院（系）教学团队
	教学团队

	编号
	团队名称
	负责人
	主要成员
	级别
	获得年份
	团队简介链接

	
	
	
	
	
	
	


表8-2    教师科研情况
	
	1. 教师科研项目

	
	总计
	横向
	纵向

	
	
	横向总数
	其中：人文社会科学
	纵向总数
	其中：人文社会科学

	项目数（项）
	
	
	
	
	

	经费（万元）
	
	
	
	
	


续
	2.近一届科研成果奖数

	总数（项）
	其中

	
	国家级（项）
	省部级（项）

	
	
	


续

	3.发表论文数（篇）

	总数

	其中

	
	SCI
	SSCI
	EI
	ISTP
	国内核心期刊

	
	
	
	
	
	


续
	4.出版专译著（册）

	总数
	专著
	译著

	
	
	


续
	5.获准专利（项）

	总数
	发明专利
	实用新型专利

	
	
	


附：教学基本状态数据库数据项填报说明

1-3-1 高层次人才

类型：指中国科学院院士、中国工程院院士、引进海外高层次人才“千人计划”入选者、长江学者特聘教授、国家杰出青年科学基金资助者、省部级突出贡献专家、新世纪优秀人才、教育部高校青年教师获奖者和省级高层次人才。
1-3-2 高层次研究群体（团队）

类型：指教育部创新团队和国家自然科学基金委创新研究群体。

1-4 院（系）教师培训进修、交流情况

1.教师培训进修：指学校派出进行培训和进修、攻读学位的教师的情况，其中，培训含校内组织的集中专项（如新教师等）短期培训。

    境内：指上一学年度教师在大陆地区有关机构培训（包括攻读学位、培训进修、访问学者等）的人次。

    境外：指上一学年度教师在大陆以外地区（含港澳台）有关机构培训（包括攻读学位、培训进修、访问学者等）的人次。

    到行业培训：指上一学年度教师到与专业相关的行业、进行培训的人次。

    攻读学位：指上一学年度教师攻读博士或硕士学位的人次。

    上传文件：包括以下三部分（1）青年教师培养计划，（2）教师脱产进修情况（含姓名、进修项目、进修时间等），（3）青年教师参加校外专业实践情况（含姓名、是否脱产、项目、时间等）。
2.交流教师：指学校派出的到境内外进行三个月以上访问的教师情况（出访）和境内外高校或科研机构来校访问三个月以上的人员的情况（来访）。

    国际交流教师名单及内容：指参加国际交流和台港澳交流的教师名单和交流内容。

1-5 实验技术人员职称、学位、年龄

实验技术人员：指从事实验教学、辅导和指导的具有实验编制的工作人员。

2-18 各专业专任教师职称、学位、年龄和学缘情况

1.专业名称：按专业名称分别统计本院（系）专任教师职称、学位、年龄和学缘情况。专业名称按2012年教育部颁发的《普通高等学校本科专业目录和专业介绍（2012年）》填报。跨专业的教师可重复填报。
2-22-1教师所获荣誉概况

1.教学名师：指历届在编在岗的获得“高等学校教学名师奖”教师的累计数。

    国家级：指由国家教育部遴选认定并发文公布的国家级教学名师奖获得者数量。
    省部级：指省级教育行政管理部门遴选认定并发文公布的省级教学名师奖获得者数量。
2.教学团队：指历届入选由各级政府部门遴选认定并发文公布的国家级、省部级和校级教学团队数。

    国家级：指国家教育部遴选认定并发文公布的国家级教学团队。
    省部级：指省级教育行政管理部门遴选认定并发文公布的省级教学团队。

    校级：指学校遴选认定并发文公布的教学团队。
3.全国师德先进个人：指历届教师获得的由全国教育工会组织评选的全国师德先进个人。

4.近一届教学成果奖：指获得最近一届国家级和省（直辖市、自治区）级教学成果奖励的项目数。
    国家级：指获得最近一届国家级教学成果奖励的项目数。
    省级：指获得最近一届省（直辖市、自治区）级教学成果奖励的项目数。
5.学生思政队伍工作成果奖：指思政队伍获得的省、部级以上的成果奖数。
6.研究与创作获奖：指在文化体育创作、演出和比赛活动中获得的校级以上奖项（不含校级）。

7.教师其他奖励：指教师获得的其他国家级或省级奖励。
    国家级：指教师获得国家级其他奖励，如“五一”劳动奖章、宝钢教师奖等。
    省部级：指教师获得省（市、自治区）其他奖励，如“五一”劳动奖章、省级教育系统教书育人先进个人、省“青年五四奖章”等。

2-22-2 院（系）教师所获荣誉

1.教学名师：指各院（系）教师所获历届国家级、省级荣誉列表，荣誉类别包括：教学名师、全国师德先进个人、学生思政队伍工作成果奖、研究与创作奖等。

2-22-3 院（系）教学团队

1.教学团队：指各院（系）国家级、省级、校级教学团队情况列表，包括团队名称、负责人、主要成员、等级（国家级、省级或校级）、获得年份以及团队简介的网址链接。在团队简介的链接中应包括负责人情况、成员情况、所在院（系）及任课名称及学时数。
8-2 教师科研情况

1.教师科研项目：指教师承担的在研各类科学研究或技术开发项目，分别统计上一自然年度学校教师承担的所有横向项目、纵向项目科研项目数及到帐总经费。

    横向：指未列入各级政府部门科研规划，由各级政府部门、企事业单位、民间团体等委托或合作研究的研究项目。

    纵向：指由中央和地方政府科研规划部门立项批准并列入其科研规划，经费由政府财政资助的研究项目。

    人文社会科学：分别填写“横向”、“纵向”项目中含人文科学和社会科学研究项目数及到帐总经费。
2.近一届科研成果奖数：指最近一届科研成果奖励中获奖总数。

    国家级：指国家发明奖励、自然科学奖励、科学技术进步奖励评奖中所获的奖项。

    省部级：指由省级人民政府或国家有关部委组织的发明奖励、自然科学奖励、科学技术进步奖励、综合奖励等成果奖励中所获的奖项。
3.发表论文数：指上一自然年度或中国科技信息研究所公布的最新年度内学校教师在国内外正式出版刊物上发表研究论文的总数（只统计第一作者）。

    SCI：指被《科学引文索引》印刷版、联机版、光盘版、网络版等收录的论文。

    SSCI：指被《社会科学引文索引》收录的论文。
    EI：指被《工程索引》收录的论文。

    ISTP：指被《科技会议录索引》收录的论文。

    桑骂槐目科学项目























































































































国内核心期刊：在《中国科技期刊引证报告》（CSCD）、《中文核心期刊要目总览》（由北京大学图书馆主编的4年评选一次）和《中文社会科学引文索引》(CSSCI也是比较权威的社科类数据库)等收录的期刊中发表的论文。

4.出版专译著：指上一自然年度内教师出版的专著和译著总数。只统计第一作者。

5.获准专利：指上一自然年度内国家专利审批机关审批的教师依法享有专有权的发明专利、实用新型专利和外观设计专利等总数。

    发明专利：指国家专利审批机关审批的教师依法享有专有权的发明专利数。
    实用新型专利：指国家专利审批机关审批的教师依法享有专有权的实用新型专利数。

